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I. índice General 
Los n ú m e r o s c o r r e s p o n d e n al c ó d i g o i n te rno (§) 

C ó d . Int . 
[ § ] 

CAPÍTULO I 
Minutas y modelos comerciales 

S o c i e d a d e s a n ó n i m a s y l i m i t a d a s 

E s c r i t u r a de C o n s t i t u c i ó n de u n a s o c i e d a d a n ó -
n i m a 0001 a 0C10 
E s t a t u t o s p a r a una s o c i e d a d a n ó n i m a c o m p l e j a . . . . 0 0 1 1 a 0 0 2 7 
A c t a de a s a m b l e a g e n e r a l 0 0 2 8 a 0 0 4 0 
R e f o r m a de e s t a t u t o s 0 0 4 1 a 0 0 5 0 
A c t a de j u n t a d i r e c t i v a 0 0 5 1 a 0 0 6 0 
R e g l a m e n t o de e m i s i ó n de a c c i o n e s 0 0 6 1 a 0 0 7 0 
E s t a t u t o s de u n a s o c i e d a d de r e s p o n s a b i l i d a d li-
m i t a d a 0 0 7 1 a 0084 
A c t a de j u n t a de s o c i o s 0 0 8 5 a 0 0 9 0 
A c t a de j u n t a de s o c i o s ( O u e a p r u e b a c e s i ó n de 
c u o t a s ) 0 0 9 1 a 0 1 0 0 
E s c r i t u r a de r e f o r m a de s o c i e d a d l i m i t a d a 0 1 0 1 a 0 1 1 0 
C e r t i f i c a c i ó n s o b r e l e g a l i d a d d e l p r o c e s o de ce -
s ión 0 1 1 1 a 0 1 2 0 

S o c i e d a d c o l e c t i v a 

E s t a t u t o s pa ra una s o c i e d a d c o l e c t i v a 0 1 2 1 a 0 ' 3 6 

S o c i e d a d e n c o m a n d i t a 

E s t a t u t o pa ra una s o c i e d a d en c o m a n d i t a s i m p l e . . 0 1 3 7 a 0 1 5 0 
E s t a t u t o p a r a una s o c i e d a d en c o m a n d i t a por ac-
c i o n e s 0 1 5 1 a 0 1 6 0 
E s c r i t u r a de t r a n s f o r m a c i ó n d e u n a s o c i e d a d de 
c o m a n d i t a s i m p l e en c o m a n d i t a por a c c i o n e s 0 1 6 1 a 0 1 7 6 

E m p r e s a u n i p e r s o n a l 

C o n s t i t u c i ó n de una e m p r e s a u n i p e r s o n a l 0 1 7 7 a 0 2 2 5 

CAPÍTULO II 
Minutas y modelos laborales 

C o n t r a t o s de t r a b a j o 

C o n t r a t o I nd i v i dua l de t r a b a j o a t e r m i n o i n d e f i n i d o 0 2 2 6 a 0 2 3 6 
C o n t r a t o i nd iv idua l de t r a b a j o a t é r m i n o f i jo de uno 
a t res a ñ o s 0 2 3 7 a 0 2 5 0 
C o n t r a t o i nd iv idua l de t raba jo a t é r m i n o l i jo in fe r io r 
a un a ñ o 0 2 5 1 a 0 2 7 0 
C o n t r a t o i n d i v i d u a l de t r a b a j o d e d u r a c i ó n por la 
o b r a o labor c o n t r a t a d a 0271 a 0 2 7 8 
C o n t r a t o i n d i v i d u a l de t r a b a j o a t é r m i n o i n d e f i n i d o 
c o n s a l a r i o i n t eg ra l 0 2 7 9 a 0 2 9 0 
C o n t r a t o I n d i v i d u a l de t r a b a j o a t é r m i n o i n d e f i n i -
do con t r a b a ja d o re s de d i recc ión , con f i anza y 'o ma-
nejo 0 2 9 1 a 030C 

C ó d . Int. 
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C o n t r a t o i n d i v i d u a l de t r a b a j o a t é r m i n o i nde f i n i do 
pa ra c e l a d o r e s y /o v i g i l a n t e s 0 3 0 1 a 0303 
C o n t r a t o i n d i v i d u a l de t r a b a j o pa ra el s e r v i c i o do-
m e s t i c o 0304 a 0 3 1 5 
C o n t r a t o de a p r e n d i z a j e 0 3 1 6 a 0 3 3 0 

D e r e c h o l a b o r a l i n d i v i d u a l 

T e r m i n a c i ó n un i l a te ra l de l con t ra to por |us ta c a u s a 
( D e s p i d o ) 0331 a 0 3 4 0 
T e r m i n a c i ó n un i la tera l de l con t r a to por j us ta c a u s a 
( D e s p i d o i n d i r e c t o ! 0341 a 0343 
T e r m i n a c i ó n un i la tera l de l con t r a to ( D e s p i d o in jus-
t i f i cado ) 0 3 4 4 a 0353 
A c e p t a c i ó n de la r e n u n c i a 0 3 5 4 a 0360 
Ret i ro de la r e n u n c i a 0361 a 0 3 7 0 
A v i s o p a r a pago de p r e s t a c i o n e s soc i a l es (Fa l lec i -
m i e n t o de l t r a b a j a d o r ) 0371 a 0380 
F o r m a t o pa ra la e l e c c i ó n de f o n d o s de c e s a n t í a . 0381 a 0 3 9 0 
S o l i c i t u d de c a m b i o al n u e v o r é g i m e n de a j x i l l o 
de c e s a n t í a 0391 a 0400 
Ca r ta pa ra av isar al t raba jador gue debe e leg i r un 
l o n d o de c e s a n t í a 0401 a 0410 
C a r t a p a r a c o m u n i c a r l e al t r a b a j a d o r el f o n d o en 
el cua l se le c o n s i g n a r á la c e s a n t í a 0411 a 0418 
P a g a r é d e n t r o de una re l ac i ón l abo ra l 0 4 1 9 a 0426 
Ac ta de c o n c i l i a c i ó n an te el M in i s te r i o de T r a b a j o 0 4 2 7 a 0435 
M o d e l o pa ra s e l e c c i o n a r el r é g i m e n p e n s i o n a ! 0436 a 0455 
M o d e l o para so l ic i ta r an te el ISS c e r t i f i c a d o ce se-
m a n a s de c o t i z a c i ó n 0 4 5 6 a 0470 
M o d e l o de s o l i c i t u d de p a g o p a r c i a l de c e s a n t í a s 0 4 7 1 a 0480 
M o d e l o p a r a s o l i c i t a r c o m p e n s a c i ó n de v a c a c o -
n e s 0481 a 0490 
M o d e l o p a r a e j e r c e r el d e r e c h o de r e t r a c t o de j n 
a f i l i ado al s i s t e m a g e n e r a l de p e n s i o r e s 0491 a 0 5 0 0 
M o d e l o para e je rce r el d e r e c h o de t r as l ado ce una 
E P S 0501 a 0510 
R e c l a m o por d e s a f i n a c i ó n a la EPS 0 5 1 1 a 0520 

D e r e c h o c o l e c t i v o 

D e n u n c i a de la c o n v e n c i ó n c o l e c t i v a por la pa r l e 
t r a b a j a d o r a 0521 a 0 5 3 0 
D e n u n c i a de la c o n v e n c i ó n c o l e c t i v a por la pa r te 
p a t r o n a l 0531 a 0 5 4 5 
P r e s e n t a c i ó n de l p l i ego de pe t i c i ones 0546 a 0 5 5 0 
C e r t i f i c a c i ó n 0551 a 0560 
N o m b r a m i e n t o de n e g o c i a d o r e s p a t r o n a l e s 0561 a 0 5 7 0 
Ac ta de i n i c i ac ión de a r r eg l o d i r e c t o 0571 a 0 5 8 0 
Ac tas de l t r á m i t e de l a r r eg l o d i rec to 0 5 8 1 a 0590 
Ac ta f i na l de a r r e g l o d i rec to 0591 a 0606 

R e g l a m e n t o s y e s t a t u t o s 

R e g l a m e n t o i n t e rno de t r a b a j o 0607 a 0 6 2 0 
M o d e l o de r e g l a m e n t o de h i g i ene y s e g u r i d a d 0621 a 0632 
E s t a t u t o s de l f o n d o de e m p l e a d o s 0 6 3 3 a 0640 
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A c t a o r g á n i c a de c o n s t i t u c i ó n de un f o n d o m u t u o 
de i n v e r s i ó n 0 6 4 1 a 0 6 5 0 
M o d e l o de e s t a t u t o s p a r a o r g a n i z a c i o n e s s i n d i -
c a l e s 0 6 5 1 a 0 6 8 6 

CAPÍTULO III 
Minutas y modelos contables 

M o d e l o de b a l a n c e g e n e r a l 0 6 8 7 a 0 6 9 6 
M o d e l o de e s t a d o de r e s u l t a d o s 0 6 9 7 a 0 7 0 8 
M o d e l o de es tado de camb ios en la s i tuac ión f inan-
c i e r a 0 7 0 9 a 0 7 2 0 
C a s o d e p r e p a r a c i ó n de u n e s t a d o d e f l u j o d e 
e fec t i vo 0 7 2 1 
Es tado de r e s u l t a d o s 0 7 2 2 
B a l a n c e g e n e r a l 0 7 2 3 
E s t a d o s de f lu jos de e f e c t i v o s 0 7 2 4 a 0 7 3 6 
M o d e l o de e s t a d o de c o s t o s de v e n t a s p a r a u n a 
e m p r e s a Indus t r ia l 0 7 3 7 

C ó d . In t . 
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CAPÍTULO IV 
Minutas y modelos tr ibutarios 

R e q u e r i m i e n t o o r d i n a r i o 0 7 9 1 
P l i ego de c a r g o s 0 7 9 2 y 0 7 9 3 
A n e x o e x p l i c a t i v o 0 7 9 4 y 0 7 9 5 
R e c u r s o de r e c o n s i d e r a c i ó n 0 7 9 6 a 0 8 0 5 

CAPÍTULO V 
Actuaciones ciudadanas 

A c c i ó n de t u t e l a 0 8 0 6 a 0 8 2 0 
S o l i c i t u d de i n s i s t e n c i a de rev i s i ón de t u t e l a 0 8 2 1 a 0 8 2 4 
A c c i ó n de c u m p l i m i e n t o 0 8 2 5 a 0 8 3 4 
D e r e c h o de p e t i c i ó n de i n f o r m a c i ó n y c o p i a s 0 8 3 5 a 0 8 5 0 
M o d e l o de q u e j a s y r e c l a m o s 0 8 5 1 a 0 8 5 5 
Q u e j a c o n t r a una e n t i d a d f i n a n c i e r a 0 8 5 6 a 0 8 5 8 
M o d e l o s de c a r t a s de c o b r o 0 8 5 9 a 1000 


